PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL - IBAM o

stituto Brasileiro de
Administragao Municipal

EDITAL 02/2007 - ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Osasco, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricoes ao Concurso Publico para provimento dos cargos vagos descritos abaixo e das demais
vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente concurso.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Sr. Prefeito, o Exmo Sr. EMIDIO DE SOUZA,
conforme despacho exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
Instru¢des Especiais

1. DOS CARGOS EM CONCURSO
1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios, as taxas
de inscricdo sado estabelecidos abaixo.

Co- Taxa
digo Denominacao N2 de Escolaridade / Exigéncias / Carga Horaria Salarios  Inscri
Vagas Semanal R$ -céo
R$
201 PROFESSOR DE Ensino Médio na modalidade Normal -
EDUCACAO BASICA | - 400  Magistério ou Licenciatura plena em  7,75/hora = 43,00
PEB | Pedagogia/ 20/27 horas semanais
202 PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia com
EDUCACAO BASICAIIl - 01 especializagdo na éarea de atuagdo / 20/27: 9,89/hora | 43,00
PEB Il - DA horas semanais
203 PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia com
EDUCACAO BASICAIl - 05 especializagdo na éarea de atuagdo / 20/27: 9,89/hora | 43,00
PEB Il - DM horas semanais
204 . . .
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia com
EDUCACAO BASICAIl - 01 especializagdo na é4rea de atuagdo / 20/27: 9,89/hora : 43,00
PEB Il - DV horas semanais
1.2. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos deste Concurso constam no Anexo | deste Edital.
1.3. Aqueles que perceberem remuneragdo até 6 (seis) salarios minimos terdo direito a Vale Alimentagédo. Sera
concedido Auxilio Transporte, bem como demais direitos e vantagens previstos na Legislagao.
1.4. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico serd o do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais estabelecido pela Lei 836 de 17 de abril de 1969 e suas alteragoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no concurso e
no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;




f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;
9) submeter-se, por ocasido da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
i) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

2.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores

publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 2.7 deste Capitulo, no periodo de
03 a 18 de dezembro de 2007 até as 17h:30min (horario de Brasilia) e nas agéncias do BANCO
SANTANDER BANESPA a seguir relacionadas, no periodo de 03 a 19 de dezembro de 2007, nos seus
respectivos horarios de expediente.

- Agéncia Cidade Endereco Bairro
ALPHAVILLE Barueri Alameda do Araguaia, 641 Alphaville
BARUERI Barueri Av. Dom Pedro Il, 112 Centro
CARAPICUIBA Carapicuiba Av. Rui Barbosa, 374 Centro
COTIA Cotia Av. Prof. José Barreto, 173 Centro
FRANCISCO MORATO Francisco Morato : R Joao Mendes Junior 116 Centro
FRANCO DA ROCHA Franco da Rocha | R Azevedo Soares 211 Centro
ITAPEVI ltapevi Av. Rubens Caramez, 19 Centro
OSASCO Osasco Rua D. Primitiva Vianco, 556 Centro
GENERAL BITTENCOURT Osasco R. Gal. Bittencourt 123 Centro
VILA DOS REMEDIOS Osasco Av. dos Remédios, 779 Vila Remédios
AV. DOS AUTONOMISTAS Osasco Av. dos Autonomistas 3230 Vila Yara
MARECHAL RONDON- INT.SP Osasco Av. Marechal Rondon 3955 Centro
VILA YARA Osasco Av. Dep. Emilio Carlos, 1324 Vila Yara
VILA CAMPESINA Osasco Rua Narciso Sturlini, 112 V. Bussocaba / Centro
VILA ROMANA Sao Paulo Rua Clélia, 902 Agua Branca
BUTANTA Sao Paulo Av. Prof. Francisco Morato, 365 Butanta
RIO BRANCO Sao Paulo Av. Rio Branco, 408/426 Centro
PINHEIROS Séo Paulo Rua Teodoro Sampaio, 2.258/68 Pinheiros
PIRITUBA Sao Paulo Av. Benedito Andrade, 302 Pirituba
CEAGESP Sao Paulo Av. Imperatriz Leopoldina, 1.774 Vila Leopoldina
CONCEICAO (em frente ao metrd)  Sdo Paulo Av. Engenheiro Armando A Pereira, 951 | Jabaquara
TABOAO DA SERRA Tabodo da Serra | Rua do Tesouro, 198 Centro

2.6. Para inscrever-se nas agéncias do BANCO SANTANDER BANESPA, o candidato devera, no periodo das

inscricoes:

2.6.1. Apresentar-se nas agéncias do BANCO SANTANDER BANESPA, relacionadas no item 2.5, deste

Capitulo, e:

a) ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o
requerimento constante da Ficha;
b) estar munido de documento de identidade. Sao considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), que devera também ser apresentado no dia da

prova;

c) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;
d) pagar a importancia indicada na Tabela do item 1.1, a titulo de ressarcimento de despesas com
material, servicos e tarifas bancarias.
2.6.2. A ficha serd retida pela agéncia do BANCO SANTANDER BANESPA apds sua autenticagao.
2.6.3. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apdés a respectiva

compensagao.

2.6.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem

efeito a inscrigéo.
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2.6.5.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento daquele documento.
Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrobnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario
O boleto bancério disponivel no enderego eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugcdes constantes no endereco
eletr6nico, até a data limite para encerramento das inscrigoes;
O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
por boleto bancério, pagavel em qualquer banco.
A partir de 02 de janeiro de 2008 o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢édo foi pago.
As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscrigéo.
As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas.
O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura do Municipio de Osasco néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

2.8.

2.8.1.
2.9.
2.10
2.11

212

2.13

214

2.15

2.16
217

2171
2.18.

2.18.1

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigao via Internet,
0 codigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste
Edital.
O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
cédigo da opgao do cargo ou fizer indicagao de cédigo inexistente tera sua inscrigdo cancelada.
O candidato s6 podera se inscrever para um dos cargos.
As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo/formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Osasco e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do codigo da op¢édo de cargo, bem como
nao havera devolugédo da importancia paga em hipétese alguma.
Nao serdo aceitas inscricoes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que néo as especificadas neste Edital.
Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
O candidato que necessitar de condigcdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la no periodo
destinado as inscricbes (de 03 a 19 de dezembro de 2007), junto ao posto de atendimento do IBAM,
localizado no Centro de Valorizacao do Servidor Publico Municipal & Av. Presidente Castelo Branco, 305 -
Centro, das 10:00 as 16:00 horas.
O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.
O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
N&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e da Lei Municipal pertinente é assegurado
o direito da inscrigdo para 0s cargos em concurso, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.
. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do concurso, por opgao de cargo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento).



2.18.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

2.18.3. As pessoas portadores de deficiéncia, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. As
condicbes especiais para a realizagdo das provas deverao ser requeridas por escrito, durante o periodo
das inscrigbes, junto ao posto de atendimento do IBAM, na Av. Castelo Branco 305 — Centro — Osasco/SP
do dia 03 a 19 de dezembro de 2007 das 10:00 as 16:00 horas.

2.18.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de

inscricao/formulario de inscrigéo via Internet e, no periodo das inscrigées, devera protocolar no posto de

atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢éo do cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na
letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gées, a confecgcéao
de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.18.5. Os candidatos que, nado atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos

mencionados no:
Item 2.18.4 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.
Item 2.18.4 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.18.6. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

2.18.7. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os

deficientes por cargo e outra com todos os demais aprovados no Concurso Publico.

2.18.8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a

ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.18.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da

listagem correspondente.

2.18.10. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo, em razao da deficiéncia incompatibilizar-

se com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do concurso.

2.18.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.18.12. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

2.18.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido.
2.18.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de

aposentadoria por invalidez ou readaptacao de cargo.

3. DA APLICAGAO DAS PROVAS
DAS PROVAS OBJETIVAS

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

O concurso constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério e titulos de carater
classificatério.

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questées de multipla escolha com 4(quatro) alternativas.

Os conteldos das provas sao os descritos no Anexo |l deste Edital.

A aplicacédo das provas objetivas para todos os cargos esta prevista para o dia 17 ou dia 24 de fevereiro
de 2008 e serao realizadas na cidade de Osasco-SP.

As provas poderao ocorrer no mesmo dia/horario, razdo pela qual se recomenda aos candidatos realizarem
apenas uma inscrig¢éo.

A aplicacéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéao
das mesmas, bem como de andlise de viabilidade técnica/operacional para aplicagdo das mesmas

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Osasco-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.
3.29.

Havendo alteracdo das datas previstas no item 3.4, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos sabados
ou domingos.
A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacdo para as provas a serem publicados no dia 24 de janeiro de 2008 na Imprensa
Oficial de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br - e através de cartdes informativos que serao
encaminhados pelo IBAM, por intermédio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco
constante na ficha de inscri¢cdo esteja completo e correto, inclusive com indicacdo de CEP.
Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacao de CEP.
A comunicacao feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato deverd acompanhar na Imprensa Oficial de Osasco - IOMO - www.osasco.sp.gov.br - e pela
internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br a divulgagao do Edital de Convocacao para realizagdo das
provas.
O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgao para as provas.
O candidato que nao receber o cartdo informativo até o dia 26 de janeiro de 2008, devera:
a) consultar o sitio eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal através de
correio eletrdnico: ijpamsp@ibamsp.org.br
b) Nos dias 28 e 29 de janeiro, das 9:00 as 16:00 horas dirigir-se ao Posto de Atendimento do IBAM
instalado no Centro de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal a Av. Presidente Castelo Branco, 305 -
Centro — Osasco/SP, para verificar, em listas afixadas no quadro de avisos, o horario e o local definidos
para realizagdo de sua prova.
Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas, no cartdo informativo e no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.
Os eventuais erros de digitagao, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a nome,
numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.
Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opcdo de cargo ou e/ou a condicdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera, nos dias destinados ao plantdo de atendimento, citado no item 3.13, letra
“b”., efetivar as alteragbes necessarias.
A alteracdo de opgcédo de cargo somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo ou nas
listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
Nao sera admitida troca de opg¢ao de cargo.
O candidato que nao entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado, serd o exclusivo responséavel
pelas conseqiéncias advindas de sua omisséo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento que bem o identifique,
necessariamente, o0 mesmo documento apresentado no ato da inscricao, conforme item 2.6.1, letra “b”, do
Capitulo 2 deste Edital.
Os documentos deveréo estar em perfeitas condigcoes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.
O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara a eliminacao do Concurso Publico.
O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.
Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.




3.30. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n® 2 e borracha.

3.31. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

3.32. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

3.33. Durante a realizagéo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

3.34. Motivara a eliminagao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso,
nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

3.35. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizacéo;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo mencionado
no item 3.38.1;

j) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

3.36. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizag&o das provas.

3.37. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

3.38. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacado digital.

3.38.1. Para levar seu Caderno de Questdes o candidato somente podera deixar a sala onde estard realizando a

prova depois de decorrida uma hora e meia do inicio das mesmas.

3.38.2. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no local de

aplicagao das provas, na forma descrita no item anterior.

3.39. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao
autenticado pelo BANCO SANTANDER BANESPA ou boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

3.39.1. Ainclusédo de que trata o item 3.39 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

3.39.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3.39 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagcdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3.40. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacao de

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

3.41. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

3.42. Em hipétese alguma sera deferido o pedido de vista das provas, seja qual for o motivo alegado.

3.43. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

DA PROVA DISSERTATIVA

3.44. Haverd prova dissertativa de carater classificatério que seré realizada no mesmo dia e horéario da prova
objetiva

3.44.1. Para a realizacao da prova nao seré permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

3.44.2. A prova dissertativa valera 50 (cinqienta) pontos.



3.44.3. Serao avaliadas na correcdo a capacidade de fundamentagdo e conclusao, a clareza da exposicao, o

dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma e o atendimento ao tema proposto.

3.44.4. Serdo corrigidas as provas dissertativas apenas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva,

conforme item 4.6, sendo os demais candidatos considerados “ndo habilitados”.

3.44.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova que sera realizada no mesmo dia e horario

das provas objetivas.

4. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.

A prova objetiva para constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e seréo atribuidos 2,5 (dois e
meio) pontos por questéo.

Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as
marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

Serao considerados habilitados, terao a prova dissertativa corrigida e os titulos avaliados os candidatos que
estiverem dentro da margem de até trés vezes o nimero de vagas oferecidas mais os que obtiverem a
mesma nota considerada para esse fim

Serao divulgadas todas as notas dos candidatos presentes a prova, por ordem alfabética e cargo.

5. DOS TITULOS

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

Haverd prova de titulos de carater classificatério.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a pontuacgéao total da
prova de titulos ao valor maximo de 07 (sete) pontos, desde que relacionados com o cargo pretendido.

Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigao
no concurso.

V.UNIT. V.MAX.

e (pontos) (pontos)

COMPROVANTES

Doutor na area do cargo pretendido 3,0 3,0 acompanhados de Histérico

Diploma e/ou certificado/certidéo

Escolar

Mestre na area do cargo pretendido 2,0 2,0 acompanhados de Histérico

Diploma e/ou certificado/certidéo

Escolar

Superior — Latu-Sensu com carga Diploma e/ou certificado/certidédo

relacionados com a area do cargo Escolar

Curso de Especializacao, Nivel

horaria minima de 360 horas, 1,0 2,0 acompanhados de Histérico

pretendido

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.
5.8.

5.8.1.
5.8.2.
5.9.

Os candidatos habilitados serao convocados em Edital especifico e terdo 03(trés) dias Uteis para apresentar
titulos conforme tabela, em local, data e horarios a serem definidos oportunamente, por ocasiao da
divulgacdo das notas das provas e informados através da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO - www.osasco.sp.gov.br - e pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br .
Sera permitida a apresentagao dos titulos por procuracdo, mediante apresentacdo e entrega do competente
mandato, acompanhado de cépia autenticada de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
cédula de identidade (RG) do procurador.
Nao serdo emitidos cartdbes de convocacdo para entrega dos titulos, devendo os candidatos
acompanharem as publicagdes feitas por intermédio da Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
- WWW.0Sasco.sp.gov.br - e no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br
Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.
No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a descricao
e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacao deverd ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipotese alguma.
Nao serao recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no item 5.6.
E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.




5.9.1. O modelo de formulario para entrega dos titulos estara disponivel no site www.ibamsp-concursos.org.br, a

época da convocagao para sua entrega.

5.10. A segunda via de relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do funcionario
responséavel pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apds a conferéncia.

5.11. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

5.12. N&o serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

5.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengcao dos titulos constantes da
tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
serd excluido do concurso.

5.14. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br - e no site www.ibamsp-
concursos.org.br .

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. Os candidatos habilitados serado classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

6.2. Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com
os portadores de deficiéncia.

6.2.1. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima conforme item 4.6 deste Edital terdo divulgados,

nessa fase, apenas os seus numeros de inscri¢géo e RG.

6.2.2. A composi¢ao da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos obtidos na prova

objetiva, na prova dissertativa e nos titulos;

6.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com melhor desempenho na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva
b) candidato que apresentar maior pontuagao nos titulos.

¢) candidato com maior idade

d) sorteio

6.4. Havendo o idoso em condigao de empate, o desempate se dara em fung¢éo da idade, conforme o paragrafo
unico do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/20083.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico:
a) aplicagé@o das provas, questbes das provas e gabaritos preliminares;
b) resultado das provas;
c) contagem de Titulos;
d) classificacao final;

7.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (irés) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia seguinte da publicagdo do Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO -
WWW.0Sasco.sp.gov.br

7.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos da Prefeitura do Municipio
de Osasco e protocolado no Pago Municipal — Divisdo de Protocolo, na Av. Bussocaba n? 300, sala 51 —
Vila Campesina, cidade de Osasco, no horario das 9 as 16 horas, conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacao de Recurso

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Candidato:

N¢ do Documento de Identidade:

N¢ de Inscrigao:
Cargo:
Fundamentacao e argumentagéo logica:

(se recurso quanto ao item 7.1. letra a, mencionar o nimero da questao)

Data: / /
Assinatura:




7.5. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

7.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacgéao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

7.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

7.9. A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

7.11.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes nas provas, independente de formulagao de recurso.

7.12. Na eventualidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas as
marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.14.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

7.15.  As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br .

8. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

8.1.0s candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

8.2. A convocagéao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita por meio de Edital a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, bem como por afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Osasco, além de correspondéncia a ser encaminhada para o enderego informado
pelo candidato na ficha de inscrigdo/formulario de inscricao via internet e, extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco: www.0sasco.sp.gov.br.

8.3.A convocagdo mediante correspondéncia sera meramente informativa, ndo desonerando o candidato da
obrigagao de acompanhar a publicacao na Imprensa do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br

8.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocagao;

b) Nao aceitar as condigbes (local e horéario) estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura do Municipio de Osasco;

c) deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal
vigente;

d) Ser aposentado nos termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo 40 incisos | e Il.

8.5. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, por ocasido da admisséo.

8.6. Para a admissao, o candidato devera entregar a documentagcado comprobatéria das condi¢cdes previstas no
Capitulo 2 - Das Inscrigbes.

8.7. O candidato devera apresentar ainda:

a) 2 fotos 2x2 recentes

b) RG - Cédula de Identidade

c) CPF

d) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econébmica Federal - CEF)

e) Titulo de Eleitor

f) Certidao de Quitagao Eleitoral

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
atual domicilio (original)

h) Certiddo de Nascimento ]

i) Certidao de Casamento, se vilvo trazer cépia de Certidao de Obito, se divorciado apresentar averbacao

) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos

k) Numero da Conta Corrente BANCO BRADESCO (qualquer agéncia) se tiver trazer extrato

[) Comprovante de Enderego (conta de luz, 4gua ou telefone)

m) Certificado de Reservista e Comprovante de estar em dia com o Servi¢o Militar - até 45 anos

n) Caderneta de Vacinacao dos filhos ate 10 anos



8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

o) Documento de Escolaridade: Diploma, Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar (copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original)

p) Documento relativo a especializacdo (copia autenticada ou copia simples acompanhada do original)

q) Registro definitivo no Conselho Regional, com Jurisdicdo no Estado de Sdo Paulo (copia autenticada
ou copia simples acompanhada do original, ndo seréo aceitos protocolos nem provisérios)

r) Certidao/Declaracdao de Acumulo de um ou mais Cargos, mencionando o Cargo/Emprego ou fungao
publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de trabalho (se for plantdo mencionar se é par ou
impar) - original

s) SE APOSENTADO: certiddo/declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento

Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprogréficas e

acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

Para ingresso nao seréo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Osasco julgar

necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca

O candidato que entregar toda a documentagcdo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera

submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo 6rgao de salde indicado pela Prefeitura

do Municipio de Osasco, que tera decisao terminativa.

A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de

posse.

A Prefeitura, no momento de recebimento dos documentos para posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do

candidato, no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e

procedera a autenticacao digital nesse Cartdo. Esta igual ao Edital da Guarda 01/2007- pagina 13

O candidato que comprovar a documentagéo nos termos do item 8.7 deste Capitulo e for considerado apto

no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera nomeado por Portaria do Senhor

Prefeito do Municipio de Osasco e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo, a partir da

data da publicagdo da portaria.

Os aposentados em emprego, fungdo ou cargo publico, somente serdo nomeados se 0s cargos estiverem

previstos nas acumulacoes legais previstas pela ConstituicAo Federal. Neste caso, o aposentado devera

apresentar certidao expedida pelo 6rgao competente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.
9.9.2.

9.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagao das
condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugoes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.
A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.
Nao sera fornecida informacéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.
O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br - e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br
Cabe a Prefeitura do Municipio de Osasco direito de aproveitar os candidatos classificados, em ndmero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do total dos
aprovados.
O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Osasco.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na
Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

a sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

apbs a realizacdo da Prova Obijetiva, altera¢cdes devem ser requeridas, pessoalmente, no protocolo
_geral, mediante apresentagao da cédula de identidade.
E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

A Prefeitura do Municipio de Osasco e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Osasco.
Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a habilitacdo, classificacao,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final € homologagdo em 6rgao de
divulgagéo oficial.
Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e,
quando for o caso, pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo e
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, no que a cada um couber.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso € a apresentagdo para posse e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.
A Prefeitura do Municipio de Osasco e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcoes referentes a este Concurso.
Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao o Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, 0s registros eletronicos.
Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigao,
prova(s) ou nomeagado de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

Osasco, 22 de novembro de 2007.

Aléto José de Sousa
Presidente da Comissiao do Concurso Pablico
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il (DA, DM e DV):
Ensinar e ministrar aulas de acordo com sua area de atuacao e componentes curriculares, determinando e
programando metodologia de ensino e selecionando o material didatico necessario ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais.

OBS.:Esta descri¢cdo € genérica, devendo ser observadas as especialidades previstas nos cargos em concurso,
conforme tabela do item 1.1.

ANEXO Il - PROGRAMAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB I:
Portugués:
Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Raciocinio logico:
Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagcbes fornecidas e avaliar as condigcbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, légica de argumentacao, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.
Conhecimentos Especificos:
O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construcdo do conhecimento; orientagdes
metodoldgicas para a Educacao Infantil, 12 a 42 série do Ensino Fundamental Regular e Supléncia | — Educagao
de Jovens e Adultos; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a acdo pedagogica; A avaliagao da aprendizagem.
Conhecimentos Especificos da area de atuacgéo.
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil — Estratégias e Orientacbes para a Educagdo de
Criangas com Necessidades Educacionais Especiais.
Conhecimentos Especificos da area de atuacgéo.
Sugestao Bibliografica:
BRASIL, Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42:

- Volume 8.1 — Temas Transversais — Apresentagao

- Volume 8.2 — Temas Transversais — Etica

- Volume 9.1 — Meio Ambiente

- Volume 9.2 — Saude

- Volume 10.1 — Pluralidade Cultural

- Volume 10.2 — Orientacao Sexual
BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: ensino de 12 a 42 série, Brasilia: MEC/SEF, 1997;
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;
Declaragédo de Salamanca e linha de agédo sobre necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria
Nacional para Integragéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, CORDE 1994;
PCN Adaptagdes Curriculares — Estratégias para a Educacao de Alunos com Necessidades Especiais — MEC;
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Especial. Projeto EscolaViva- Garantindo o acesso e
permanéncia de todos os alunos na escola — Alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC —
SEED.

O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular de Ensino — Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao;

Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacédo para o séc. XXI — Cap. IV — Os quatro
pilares da educacdo — MEC.

MACEDO, LINO DE. Ensaios Pedagdgicos, Como construir uma escola para todos. Porto Alegre : Artmed, 2004.

PATTO, Maria H.Souza. A produgcdo do Fracasso Escolar: histérias de submissdo e rebeldia. Sao Paulo: T.A.
Queiroz, Editor, 1990.

MUNANGA Kabengele (org.).Superando o racismo na escola.Brasilia:Ministerio da Educagdo.Secretaria de
Educacao Fundamental,1999.

Zabala,Antoni.A pratica educativa:como ensinar.Porto Alegre,artemed Editora,1978.

PADILHA, P. Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico- pedagdgico da escola 5. ed. Sao
Paulo: Cortez : Instituto Paulo Freire, 2005. (Guia da Escola Cidada, v.7)
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PARO, V. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xam&,2000.
PARO, V.Reprovagao Escolar-renuncia a educagéo,sdo Paulo:Xama,2001.

ANTUNES, Angela (org). Conselhos de Escola: formagéo para e pela participagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 23. ed. Rio de Janeiro : Paz e
Terra, 1996.

FREIRE, Paulo.Educacao de Adultos,hoje.Algumas reflexdes.In Educacao e Politica.Sao Paulo:Cortez.1997.
VASCONCELOS, C S. Avaliagédo: concepcao dialética- libertadora do processo de avaliagdo escolar. 11. ed. Séo
Paulo: Libertad, 2000. (Cadernos Pedagogicos do Libertad, v.3)

VASCONCELOS, C S. Avaliagdo da Aprendizagem: Préxis de mudanga- Por uma préaxis transformadora,Sao
Paulo: Libertad,2003.

Vygotsky,L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem.sé@o Paulo:Martins Fontes,2001.

Vygotsky.L.S.A Formagéo social da mente.Sao Paulo:Martins Fontes,1984.

Cortella,Mario Sergio.Escola e Conhecimento.Cortez,1998.

Soares,Magda.Alfabetizagcao e letramento.Sao Paulo:Contexto,20083.

Aquino,Julio Groppa(org). Diferencas e preconceitos nas escolas:alternativas teéricas e praticas.Sao
Paulo:Summus,1998.

Arroyo,Miguel.Oficio de mestre:imagens e auto imagens.Petropolis:Vozes,1998.

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educac¢ao Infantil — Ministério da Educagdo — Secretaria de
Educacao Basica;

Politica Nacional de Educacao Infantil: pelo Direito das Criancas de 0 a 6 anos a Educacao — Ministério da
Educacao — Educacéao de Educacao Basica;

Kishimoto, Tizuko M.O Brincar e as torias.Sao Paulo:Pioneira,1998.

Kishimoto,Tizuko M.O jogo infantil segundo Piaget,Wallon, Vygotsky e Bruner.

FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo. 14.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,1983.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Il (DA, DM e DV):

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Raciocinio logico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, légica de argumentacao, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.
Conhecimentos Especificos:

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construgdo do conhecimento; orientagbes
metodolodgicas para a Educagao de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizagao de
jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliagdo da
aprendizagem, profissionalizacdo na Educacao Especial.

Conhecimentos Especificos da area de atuacgéo.

Sugestao Bibliografica:

BRASIL. Proposta Curricular para Deficientes Visuais, Volume 4. Brasilia : MEC/CENESP, 1979.

COLL, C., PALACIOS, J. e MARCHESI, A. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar.
Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo, Volume 3. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educag¢do dos surdos. Belo Horizonte : Auténtica, 2000.

BRASIL. Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental — Deficiéncia Auditiva, volume
I, Il e lll. Série Atualidades Pedagdgicas 04. Brasilia: MEC/ SEESP, 1997.

GANEN, L. de S. Aspectos relevantes na educacdo de criancas com paralisia cerebral. Coletdnea de textos
perspectivas e reflexbes, Série Argumento. Sao Paulo : Secretaria de Estado da educagao/C.E.N.P., 1993
PALHARES, M. S.; Tanhani,S. C. (org.). Escola Inclusiva. Séo Carlos : EdUFsCar, 2002.

BRASIL. Proposta Curricular para Deficientes Intelectuais.

Brasilia: MEC/CENESP, 1979.

COLL, C, PALACIOS, J. E MARCHESI, A. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar.
Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volume 3. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995..

Legislacao Especifica/Documentos internacionais

Constituicao Federal de 1988 - Educagao Especial
Lei n°9394/96 - Lei de Diretrizes e bases da Educagéo Nacional - LDB
Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Educacao Especial

13



Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (versdo preliminar setembro
de 2007) —-MEC- Secretaria de Educacao Especial.

Pessoa Portadora de Deficiéncia: Legislacdo Federal Basica. Brasilia — 2007- Presidéncia da Republica —
Secretaria Especial dos Direitos Humanos — Coordenadoria Nacional dos Direitos Humanos — Coordenadoria
Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para
Educacao Especial na Educagéao Basica.

Declaragdo de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria
Nacional para Integragéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. CORDE 1994;

PCN Adaptagdes Curriculares — Estratégias para a Educacao de Alunos com Necessidades Especiais — MEC;

O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular de Ensino — Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao;

Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagédo para o séc. XXI — Cap. IV — Os quatro
pilares da educagao — MEC.

CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a Educacao Especial. Editora WVA

BRASIL, Ministério da Educacdo. Adaptagbes Curriculares: estratégias para a educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais.

BRASIL, Ministério da Educacao/ 2.001. Diretrizes Nacionais para a Educacao especial na Educacao Basica.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um Guia para Educadores. Editora Artmed.

CORSI, Maria da Gracga Franca. Visdo Subnormal — Intervencéo Planejada. Editora S—Art Informatica Ltda.
BRUNO, Marilda Moraes Garcia. O desenvolvimento Integral do Portador de Deficiéncia Visual. Editora Laramara.
MINISTERIO DA EDUCAGAO — Secretaria de Educacao Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da
Inclusdo — Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento 4s Necessidades Educacionais de Alunos Cegos e
de Alunos com Baixa Visdo — Caderno 8 para os candidatos a PEB II-DV;

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educagao Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da
Inclusdo — Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento &s Necessidades Educacionais de Alunos Surdos —
Caderno 5. para os candidatos a PEB Il - DA

MEC - Secretaria de Educagéo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da Incluséo - Desenvolvendo
Competéncias para o Atendimento 4s Necessidades Educacionais de Alunos com Deficiéncia Fisica/Neuro-motora
— Caderno 6; Avaliagdo para Identificagdo das necessidades Educacionais Especiais — Caderno 9. — para os
candidatos a PEB Il - DM
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